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GOBIERNO DEL ESTADO dad y disciplina fiscal, asi como a la contabilidad, evaluacion,

informacion periddica, auditoria interna y control de gestion
que dispongan las leyes de la materia.
Poper EJEcuTivO
Articulo 3. Para los efectos del presente ordenamiento, se

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos.&ntendera por:
Gobernador del Estado ®eracruz de Ignacio de la Llave.
I. Comité: El Comité de Informacién éeceso Restringido
DR. JAVIER DUAR TE DE OCHOA, Gobernador Constitu- de la Secretaria;
cional del Estado Libre y Soberanoui®acruz de Ignacio de la
Llave, en ejercicio de las facultades que me confieren los articu-!l. Gobernador: EI Gobernador del Estadoviéeacruz de
los 42, 44, 49 fraccion 111, de la Constitucion Politica del Estadgnacio de la Llave;
de Veracruz de Ignacio de la Llave; y con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 8, fraccion Il, de la Ley Organica del !ll. Ley: La Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Poder Ejecutivo del Estado Weracruz de Ignacio de la Llave, Veracruz;
tengo a bien expedir el
IV. Ley deTransparencia: La Ley d@ansparencia cce-
REGLAMENT OINTERIORDE LA SECRETARIA DETU- SO ala Informacién Pablica para el Estad¥eiacruz;

RISMO Y CULTURA DEL ESTADO DE VERACRUZ DE _
IGNACIODE LA LLAVE. V. Reglamento: El presente Reglamento Interior de la Secre-

taria de Turismo y Cultura;

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES VI. Secretaria: La Secretaria de Turismo y Cultura; y

Articulo 1. La Secretaria de Turismo y Cultura es una de- VII. Titular de la Secretaria: El Funcionario o funcionaria
pendencia centralizada del Poder Ejecutivo del Estado designada como Titular de la Secretaria de Turismo y Cultura,
Veracruz de Ignacio de la Llave, tiene a sga#as facultades y
atribuciones que le confiere la Ley niumero 58 Organica del Po-
der Ejecutivo del Estado deracruz de Ignacio de la Llave, Ley  Articulo 4. Las areas administrativas de la Secretaria esta-
namero 843 dd@urismo para el Estado déeracruz y demas ran obligadas a coordinar entre si sus actividades, a
leyes, reglamentos, decretos, convenios vigentes que estérpfeporcionarse mutua ayuda, cooperacion y asesoria y se regi-
lacionados con la actividad turistica del Estado, asi como f&# por las normas legales aplicables a su funcionamiento, por
gue le encomiende y ordene el Gobernador del Estado. las disposiciones de este Reglamento y por sus Manuales de

Organizacion, Procedimientos y Servicios al Publico.

Articulo 2. El presente Reglamento tiene por objeto regir la i
organizacioén y funcionamiento de la Secretaria de Turismo y CAPITULO I
Cultura y la distribucion de las atribuciones y facultades de las ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
diversas areas u 6rganos administrativos que la integran.

Articulo 5. Al frente de la Secretaria estaragllar de la

La Secretaria de Turismo y Cultura es la dependencia 'S¥cretaria, quien para el despacho de los asuntos de su compe-

ponsable de coordinar y ejecutar _If’J‘S politicas pulecgs y lf%f‘?wcia, se auxiliard con las siguientes areas administrativas:
programas de desarrollo y promocion del sector turistico de la

Entidad; promover e impulsar la difusién de la Cultura y del ) )
turismo, las manifestaciones artisticas, la conservacion y el in- |- Subsecretaria de Turismo

cremento del patrimonio cultural, histérico y artistico del Esta- & Direccion General de Promocion Turistica.
do deVeracruz. b. Direccion General deurismo de NaturalezaAwventura.

c. Direccion General d&rte Popular

La Secretaria de Turismo y Cultura debera desarrollar sus
actividades conforme a las politicas, prioridades y restricciones Il. UnidadAdministrativa.
gue, para el logro de los objetivos y metas del Yémacruzano [1l. Direccion Juridica.
de Desarrollo y Programas del Gobierno, y todas aquellas quelV. Unidad delTransparencia.
establezca el Gobernador del Estado, y se sujetara a la planeaciox. Unidad de Género.
estatal y presupuesto aprobado, bajo los criterios de racionali-VI. Direccion General de Operacion y Servicios Turisticos.
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VII. Direccion General déinculacion y Relaciones Publicas.  Articulo 9. El Titular de la Secretaria para el despacho de los
VIII. Direccion General de Desarrollo Turistico Regional. asuntos de su competencia, tendra las siguientes atribuciones
IX. Enlace d&urismo Zonad/eracruz-Boca del Rio. o facultades:

Los titulares de la Unidad de Transparencia y de la Unidad - Vigilar en el ambito de su competencia el cumplimiento de
de Género, seran designados por el Titular de la Secretaria, dahleyes federales, estatales en materia de turismo, convenios y

tro de los funcionarios pablicos adscritos a la Secretaria. € 10 demas ordenamientos legales aplicables, con estricto
apego a los principios establecidos en la Constitucion Politica
Las tar( iliard adema | bdi . de los Estados Unidos Mexicanos y a la Constitucion Politica
a Secretaria se auxiliara ademas, con las subdirecciongs,rsiado Libre y Soberano \deracruz;

Jefaturas de Departamentos, y deméas areas subalternas que

establezcan por acuerdo del Titular de la Secretaria,
cuales tendran las funciones que determine este Reglamen
las que especifiquen los Manuales de Organizacién correspon

dientes.

IasII. Someter a consideracién del Gobernadtus asuntos
d asi lo ameriten y sean competencia de la Secretaria;

Ill. Aplicar los instrumentos de politica turistica previstos
en la Ley y en otros ordenamientos relativos, formular la
Articulo 6. La Secretaria contara, para el mejor y eficaz ejgstaneacion, instrumentar acciones de fomento y evaluarlas, asi
cicio en el despacho de los asuntos de su competencia, cogoldo consolidar el desarrollo sustentable de la actividad turis-
representacion en la zowaracruz-Boca del Rio, de conformi-tica que se realice en el territorio del Estado;
dad con las disposiciones legales y presupuestales aplicables.
IV. Dar cuenta al Congreso local, del estado que guardan los

El Titular de la Secretaria, determinara la Jurisdiccion territgsuntos encomendados a la Secretaria y al sector a su cargo;

rial, la sede y sus facultades. S
V. Proponer al Gobernador los anteproyectos de iniciativa

Articulo 7. Los servidores publicos que ocupen la titularide ley reglamentos, acuerdos, decretos sobre asuntos de com-

dad de Gyanos y Areaddministrativas, ejerceran sus gas Petencia de la Secretaria;

con la denominacion que les atribuye las leyes, decretos, regla- _ ) _

mentos, acuerdos, drdenes y circulares de caracter general emiV!. Coordinarse con la Secretaria de Turismo Federal para la
tidos por el Gobernador y Titular de la Secretaria. ImplementaCIOn de pOlltlcaS publlcas en materia turistica,;

o _ VII. Emitir opiniones y recomendaciones a la Secretaria de
Asimismo, tendran el caracter de personal de confianzagyrismo Federal:

estaran obligados a guardar estricta reserva y confidencialidad

sobre los asuntos de su respectiva competencia y sujetaran sug||. Promover e impulsar estrategias institucionales para el

actos a las disposiciones del Codigo Financiero, Codigo de P@sarrollo del turismo de convenciones y visitantes en segmen-

cedimientof\dministrativos y demas disposiciones aplicableges de salud, naturaleza, turismo social que generen afluencia
turistica al Estado;

CAPITULO 1II

. . i ion turisti I
ATRIBUCIONES DEL TITULARDE LA SECRETARIA IX. Instrumentar las acciones de promocion turistica de los

destinos y segmentos turisticos existentes;

Articulo 8. Corresponde originalmente al Titular de la Se- X. Promover y Otorgar el distintivo de Calidad Turistica
cretarfa, la representacion, el tramite y resolucién de los asMgracruzana;
tos de la competencia de la Secretaria , quien para la mejor distri-
bucién y desarrollo del trabajo podra delegar en los servidores XI- Atender los asuntos internacionales de la competencia
publicos subalternos cualquiera de sus facultades o atribud§-la Secretaria, asi como la celebracion y cumplimiento de con-
nes, conforme a la distribucion de competencias establecid¥g8ios bilaterales y multilaterales de cooperacion turistica y
en el presente Reglamento, excepto aquellas que por dispgditural; de igual forma, concertar acciones en la materia con

cion de Ley o del presente Reglamento, odmurerdo del Go- Otras dependencias y entidades dédaninistracion Publica
bernadardeban ser ejercidas directamente por él. Federal y Estatal y celebrar acuerdos en lo relativo con los Go-

biernos Municipales;

Para su validez, los actos delegatorios deberan publicarsex|l. Formular y proponer al Gobernador el Programa Estatal
en laGaceta Oficial del Estado. para el Desarrollo Cultural;
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XIll. Promover la edicion y distribucion de obras literariasencargaran de desempefiar las funciones que expresamente les
estudios y documentos historicos que apoyen al conocimiectmnfiera;
y desarrollo cultural y artistico déeracruz;

_ y _ _ XXV. Ejercer las facultades que las leyes y demas disposi-
~ XIV. Proveer la integracion del Consejo Estatal de Patrimggnes confieran a la Secretarfa, para emitir reglas de caracter
nio Cultural; general, en las materias competencia de la misma, las cuales

] seran publicadas en Gaceta Oficial del Estado;
XV. Proponer al Consejo Estatal los proyectos y programas

necesarios para la atencion del patrimonio cultural del Estado; . .
XXVI. Designar representantes de la Secretaria, con voz y

0, ante los érganos de gobierno de las entidades paraestatales

XVI. Celebrayen los términos de la legislacion aplicable, lo¥Ot e .
que participe la Secretaria;

acuerdos y convenios que en materia de turismo y patrimoﬁfa
cultural se requieran;
XXVII. Supervisar que todas las areas de la Dependencia,
XVII. Desarrollar acciones para posibiljfaromoverfomen-  colaboren con la Unidad de Transparencia, con la correcta y
tar, difundir, fortalecer e impulsar los derechos culturales de l@portuna respuesta de las solicitudes de informacién o recur-
veracruzanos; sos de revision que le sean remitidas por ésta, asi como el debi-
do resguardo de los datos personales e informacion confiden-
XVIII. Realizar convenios de colaboracién con ayuntamier¢ial y de acceso restringido que obre en poder de cada una de
tos, instituciones educativas publicas y privadas; organisilas areas;
publicos descentralizados relacionados con el fomento y la pro-
mocion de las culturas; y grupos, asociaciones civiles y patro- xxviil. Procurar la transversalidad de la perspectiva de gé-
natos de gestion cultural para estimular la participacionngro en politicas, planes, programas, acciones y presupuestos
corresponsabilidad de la poblacién en el fomento y gestion @@l |a Secretaria, para favorecer la igualdad sustantiva entre
desarrollo cultural; mujeres y hombres; y

XIX. Comunicar al Organo de Control Interno los actos, omi- - xx|X. Las demas que establezcan las disposiciones legales

siones o conductas irregulares de los servidores publicos dggficables, asi como las que le confiera el Gobernador
Secretaria;

CAPITULO IV
DE LASATRIBUCIONES COMUNES DE ORGANOS
SUPERIORES DE LASECRETARIA

XX. Ordenar se ejecute, en términos de la legislacion aplica-
ble, las sanciones administrativas que la Contraloria determine
al personal de la Secretaria;

XXI. Solicitar al Gobernador el correspondiente acuerdo para Articulo 10. Los titulares de los 6rganos superiores de la
la adscripcion de los 6rganos administrativos desconcentrade@cretaria tendran las atribuciones comunes siguientes:

para el mejoramiento de los asuntos de su competencia que L . )
requiera la Secretaria; I. Coadyuvar a la aplicacion de la politica de turismo y cultu-

ra del Estado de acuerdo con el Rlaracruzano de Desarrollo,
XXII. Supervisar a través de la Unidadministrativa, que los programas que de é_ste se deriven y cor]forme a las directri-
todas las 4reas de la Dependencia a su cargo, lleven el archfdue establezca el Titular de la Secretaria;
de los documentos escritos y electronicos de todas las accio-
nesy labor realizadas conforme a sus funciones, y de acuerdo dl. Procurando la congruencia entre las acciones a su cargo
la Guia dé\rchivos; y los objetivos y prioridades de dichos ordenamientos;

XXIIIl. Nombrary remover libremente a los servidores ptbli- | - acordar con eTitular de la Secretarfa la solucién de los

cos de la Secretaria, cuyo nombramiento o remocion, no est&lintos encomendados a las areas administrativas de su
determinados de otra forma, por las leyes del Estado o %cripcién'

Reglamento;

XXIV. Designar a las personas que han de fungir como su IV. Recibir en acuerdo a los titulares de las areas administra-

area de apoyo: Coordinador de asesores, secretario pa,rticﬁ'l\éﬁlS de la Secretaria y resolver los asuntos de su competencia;

secretario técnico y enlace de comunicacion social, quiene§’1§bcomo en su caso, recibir en audiencia al publico;
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V. Asesorar alitular de la Secretaria en la implementaciénle la UnidadAdministrativa;
de convenios, lineamientos y bases; y someter a su consideraXVill. Colaborar con la Unidad de Género de la Secretaria, en
cién los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos y aclgeimmplementacién de medidas que institucionalicen la perspec-
dos, en los asuntos de su competencia; tiva de género entre los funcionarios publicos adscritos a su
area;
VI. Coordinarse con los demas funcionarios conforme a
las instrucciones del Titular de la Secretaria para el mejor des-XVIIl. Colaborar con la Unidad de Transparencia en el cum-
empefio de sus actividades; plimiento de las obligaciones deceso a la Informacién de la
Secretaria, con la correcta y oportuna respuesta de las solicitu-
VII. Planeay programarorganizay dirigir y evaluar las activi- des de informacion o recursos de revision;
dades de las areas administrativas de su adscripcion, conforme
a la normatividad establecida y a las disposiciones del Titular XIX. Requerir informes sobre el desarrollo y la eficacia de
de la Secretaria; las labores del personal adscrito al area a su cargo para evaluar
su desempefio e informar a las instancias correspondientes;
VIII. Llevar el archivo de los documentos escritos y electré-
nicos de todas las acciones y labor de su area a su cargo, dXX. Tramitar cuando proceda, las solicitudes de movimien-
acuerdo a la Guia dechivos y formatos y recomendacionesos de altas, bajas, cambios de adscripcion y demas incidencias
de la Unidadddministrativa; del personal, que labora en las areas bajo su responsabilidad;

IX. Formular el anteproyecto de presupuesto anual de XXI. Aplicar las medidas disciplinarias a los trabajadores
egresos y el programa operativo anual de las areas administdsdi-area a su cargo, previo procedimiento laboral interno; con
vas que se encuentren bajo su responsabilidad; excepcion de la suspension laboral y del cese de los efectos

del nombramiento, que quedaran a decision del Titular de la

X. Ejercer el presupuesto asignado a las areas administr8gcretaria;
vas a su cargo con apego a la normatividad aplicable;

XXIl. Coadyuvar en la elaboracion de los indicadores de

XI. Proponer a la superioridad el nombramiento o remocidestion;
de los servidores publicos, delgano o Areagdministrativas
a su cargo, cuando no se determine en otra forma por las leyesXXIIl. Coadyuvar con la Direccién Juridica para realizar los
del Estado y este Reglamento; proyectos de contratos, convenios, manuales y reglamentos;

XIl. Acordar con la superioridad la solucion de los asuntos x|\ Remitir a la Direccién Juridica los documentos nece-
que le sean encomendados; sarios para la elaboracion de contratos, convenios o cualquier

_ i ) N otro instrumento en materia turistica;
XIll. Coordinarse entre si, para el mejor desempefio de sus

actividades, conforme a las instrucciones del Titular de la Se- yy/ Preparar la informacion que solicite el Titular de la Se-

cretaria; cretaria, requerida por el Congreso del Estado, el Organo de
Fiscalizacion Superior o la Contraloria General, en lo relativo al

XIV. Analizar e implementaen su caso, los sistemas y pro€I€rcicio de sus atribuciones;
cedimientos que sean necesarios en las areas de su competen-

cia, asi como estudiar y perfeccionar los ya existentes, supervi-yyv/| Mantener actualizada la pagina web de la Secretaria

sando su adecuado funcionamiento; con la informacion de su competencia, relativa a la Ley de
Transparencia,

XV. Dirigir las funciones de las Direcciones, Subdirecciones,
Departamentos, y areas administrativas de su adscripcion cui-yxv|. Presentar a la Unidad de Transparencia, los proyec-

dando que se desarrollen eficientemente y con SUjecion a49sde informacion a clasificar como de acceso restringido, para
Manuales de Organizacion, Procedimientos y Servicios al Ryjje |os someta a consideracion del Comité de la Secretaria;
blico aplicables;

) _ . XXVIII. Dar fe de los actos administrativos, y en su caso,
XVLI. Llevar el archivo de los documentos escritos y electr@sy nagir copia certificada de los documentos que obran en los

nicos de todas las acciones y labor del area correspondiente, dfivos del Ggano o AreaAdministrativa a su cgo y que
acuerdo a la Guia derchivos y formatos y recomendacmnesnayan sido generados en el ejercicio de sus funciones; y
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XXIX. Las diversas que expresamente les atribuyan las le- X. Establecer y promover programas y acciones tendientes
yes del Estado, este Reglamento, y demas normatividad apliz#a difusion y promocion del arte popular veracruzano;y
ble, asi como las que les confiera el Titular de la Secretaria.

Xl. Las demas que expresamente sefialen las disposiciones
legales aplicables y las autoridades superiores.

CAPITULO VI
Articulo 11. Corresponde al Subsecretarioldeismo: DE LADIRECCION GENERAL DE

PROMOCION TURISTICA

CAPITULO V
DEL SUBSECRETARIO DE TURISMO

. Dirigir, controlar y evaluar la operacioén de las areas admi-
nistrativas que tengan adscritas, de conformidad con las politi- otjculo 12. Corresponde al Titular de la Direccion General
cas y prioridades que establezcan las disposiciongspromocion Turistica:
juridicas;
I. Formular disefiar y ejecutar los programas materia de pro-
Il. Representar a la Dependencia, asi como a la Secretarianecion turistica, con el fin de dar a conocer los atractivos del
los casos que determine por acuerdo expreso, el Titular d&sado, previo acuerdo con el subsecretario;
Secretaria;
Il. Administrar la identidad de la marca desgoacruz y de
IIl. Someter a la aprobacién del Titular de la Secretaria l@&Secretaria de Turismo y Cultura (SECTUR), de conformidad a
estudios, proyectos, asuntos, ejecucién y evaluacion de las instrucciones emitidas por el Subsecretario;
programas sectoriales que le correspondan;

asf como proponer el nombramiento y remocion de los servid§!vado una red para promover el turismo de la entidad y
res pablicos de las areas administrativas que tengan adscrifdg€ntar 1a produccion audiovisual, previo acuerdo con el
cuando asi proceda en términos de las disposiciones juridic¥9Secretario;

aplicables;

IV. Designar y remover al personal de su gabinete de apo%é) IIl. Desarrollar en coordinacion con los sectores publico y

IV. Realizar activaciones en los mercados establecidos y po-
nciales, nacionales e internacionales con el objeto de difundir

V. Fomentar la colaboracion y coordinacion entre la Sub &l wristica del Estado v | destino. d nformi
cretaria y las autoridades competentes en los tres drdene d(?agen_ uristica det Estado y 1a marca cestino, de conto
a las instrucciones emitidas por el Subsecretario;

Gobierno , asi como con organismos privados y sociales, natg -

nales e internacionales para el desarrollo de la actividad turisti-
cas ernveracruz; V. Participar en eventos nacionales e internacionales de la

industria cinematogréfica, de conformidad a las instrucciones

VI. Determinar e implementar los lineamientos de promocicﬁiﬁmt'daS por el Subsecretario; y
y fomento turistico, para su aplicacion por las areas administra-
tivas bajo su adscripcion; VI. Las demés que expresamente sefialen las disposiciones
legales aplicables y las autoridades superiores.

VIl. Determinar e implementar esquemas de coordinacion y

acciones estratégicas para la aplicacion de los planes y progra- CAPITULO VII
mas de promocién del sector turismo con, en las otras entidades DE LA DIRECCION GENERAL
federativas y con los municipios; DETURISMO DE NATURALEZA YAVENTURA

VI D|_r[g|r_, C(t)_rtmqlar yl evalugr k.JS proceTos de ple_ltneg,uon Articulo 13. Corresponde al titular de la Direccion General
y promocion institucional que deriven en fa capacttacion yorismg de NaturalezaAventura:
profesionalizacién de los prestadores de servicios turisticos que

tengan como resultado la creacion de una nueva cultura

turistica: I. Coordinar promovey desarrollgrimpulsar y coadyuvar

con instancias de gobierno, instituciones publicas, privadas y
con la Comision Estatal deurismo de NaturalezaAventura
CETNA), para cumplir los objetivos en el Pigracruzano de

Earrollo y realizar actividades nacionales y estatales para dar
a conocer la diversidad natural del estadvetacruz;

IX. Impulsar el mejoramiento y modernizacion de la infrae
tructura de comunicaciones y la sefialética para ofrecer unam
informacion y orientacion a los visitantes;
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Il. Promover convenios de colaboracion con ayuntamienultura de las artes populares, previo acuerdo del
tos, instituciones educativas publicas y privadas; asociaciorg&sbsecretario;
civiles y redes comunitarias para el apoyo en la consolidacion
de centros eco turisticos que ya existen asi como la creacion déX. Promover ante las instancias gubernamentales corres-
nuevas iniciativas; pondientes, el fomento y estimulo a los artesanos de las diver-
sas regiones del Estado, previo acuerdo del Subsecretario;
[ll. Colaborar con el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia de la Secretaria, con la correcta y oportuna resX. Coadyuvarcon las autoridades correspondientes, en la
puesta de las solicitudes de informacion o recursos de revisgacucion de programas de proteccion de los productos
que le sean remitidas por la UnidacAdeeso a la Informacion; artesanales del Estado, de conformidad a las instrucciones emi-
tidas por el Subsecretario;
IV. Colaborar con la Unidad de Género, en la implementacion
de medidas que institucionalicen la perspectiva de género entreXI. Alentar la instalacion de centros de venta, ferias y expo-
los funcionarios publicos adscritos a la Direccion; y siciones de los diferentes productos artesanales del Estado;

V. Las demas que expresamente sefialen las disposicionexIl. Promover la creacién de Museos en el Estado, en mate-
legales aplicables y las autoridades superiores. ria deArte Popularasi como su administracion, previo acuerdo
del Subsecretario;
CAPITULO VI
DE LA DIRECCION GENERAL DEARTE POPULAR XII. Administrar, dirigir y supervisar a sus subordinados;

Articulo 14. Corresponde al titular de la Direccién General XIV. Informar mensualmente de sus actividades al Subse-
deArte Popular: cretario; y

|. Formar promotores de arte popular comunitarios, de con- XV. Las demas que expresamente sefialen las disposiciones
formidad a las instrucciones emitidas por el Subsecretario; legales aplicables y las autoridades superiores.

Il. Promover el fortalecimiento de los procesos organizativos CAPITULO IX

artesanales de las comunidades y grupos populares, de confor-
midad a las instrucciones emitidas por el Subsecretario; DEL TITULARDELA UNIDAD ADMINISTRA TIVA
) o ) ) ) Articulo 15.La UnidadAdministrativa sera responsable de
I_II. leun_dlr el mtgrcamblo artesana_l anivel Iocgl, reglo_naha presupuestacion, programacion y ejercicio del presupuesto a
nacional e internacional, de conformidad a las instruccionggrqo de la Secretaria, y corresponde al Titular de esta Unidad,
emitidas por el Subsecretario; ademas de las facultades que le confiere el Cédigo Financiero

. . . . » _para el Estado:
IV. Organizar espacios para el andlisis y discusion colectiva

de las costumbres relevantes del arte popular; I.Proponer a la aprobacion del Titular de la Secretaria,
las politicas, bases y lineamientos necesarios para el ejercicio
V. Promover las ganizaciones de artesanos para la proyede los recursos humanos, materiales y financieros de la
cién de esta actividad, de conformidad a las instrucciones emependencia;

tidas por el Subsecretario; ) o ) o
Il. La Unidad administrativa tendré bajo su mando Departa-

VI. Propiciar la creacién de nuevos disefios y técnicas paRgnto de Recursos Financieros, Departamento de Recursos
la elaboracion de artesanias y productos utilitarios y decordtidmanos, Departamento de Recursos Materiales y Servicios
vos que puedan tener una mayor demanda nacional e intefignerales y la Oficina decnologias de la Informacion;

cional, a través de talleres artesanales; ] ) o
lll. Planear organizay coordinar y dirigir por acuerdo del

VII. Coordinar programas y proyectos con que tiendan aTé'tuIar de la Secretaria, las funciones administrativas de la

generacion de empleos permanentes, para el impulso e iddAPendencia;

dad artesanal del Estado, de conformidad a las instrucciones
emitidas por el Subsecretario; IV. Integrar el proyecto de presupuesto de egresos de la

Secretaria, de acuerdo con la normatividad de la materia y los
VIIl. Propiciar la participacion de los sectores sociales, y d8eamientos que emita la Secretaria de Finanzas y Planeaciony
las autoridades competentes para la difusion y adopcion de SREMEterlo a consideracion del Titular de la Secretaria;
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V. Operar el sistema de contabilidad, asi como llevar el con- XVI. Planear y ejecutar en el &mbito interno, el Programa de
trol presupuestal y contable de la Secretaria y custodiar su Beateccion Civil de la Dependencia;
cumentacion, en cumplimiento a los lineamientos que emita la

Secretaria de Finanzas y Planeacion; XVII. Coordinar los sistemas de informética, mejoras, actua-
i ) .. lizaciones y aplicacion de nuevas tecnologias, asi como mante-
VI. Presentar a la Secretaria de Finanzas y Planeacion,@h en gptimas condiciones dichos sistemas, que permitan la

tiempo y forma, los informes de avance presupuestal, estad@gmatizacion de las tareas y la informacién veraz y oportuna
financieros y cierre presupuestal y contable de la Dependenggl;a la toma de decisiones:

VIl. Realizar las afectaciones, transferencias y
recalendarizaciones presupuestales, de acuerdo a
normatividad aplicable;

12X VIl Constituirse como representante legal de la Secreta-
ria e intervenir ante cualquier instancia fiscal, de caracter fede-
ral, estatal, municipal, y en toda clase de actos, procedimientos,

VI, Proponer al Titular de la Secretaria la expedicion de &€ Uicios en materia fiscal donde la Secretaria sea parte;

Manuales de Organizacion, Procedimientos y Servicios al Pa- XIX. Int . | ¢ dministrativ disciolina
blico; los lineamientos en materia de seleccién, contratacion, - Intervenir en 10s actos a strativos 'y discip

capacitacion, motivacion, desarrollo, sueldos, salarios y pregﬂg-s' sefialados en la Ley de Responsabilidades de los Servido-

ciones del personal; asi como operar los movimientos de altas, P_ub(l;cols Elara .el Estado Libre y Soberan¥etacruz de
bajas, cambios de adscripcién y demas incidencias del persdHQPC'O elallave,

adscrito a la Secretaria; . .
XX. Intervenir 0 en su caso, designar a un representante

IX. Administrar y verificarcon autorizacion daitular de la en los actos disciplinarios sefialados en la Ley Estatal del Servi-

Secretaria, el ejercicio de los recursos presupuestales asi%ﬁép ';{'I y(?nl IasrConnchcL(j)neri Gerrerglesr O:er}rar?zafi% Srellazosdaenr
dos a la Secretaria relativos a servicios personales, adquisiCt -cu |vode pe S? al adsc Or? 6; e((:j en? »ap bstanciar el
nes, arrendamientos, administracion de bienes mueble§'@'€S ¥ deSCUENIOS que sean procedentes, y su

inmuebles, materiales, suministros y servicios generales, en nggce_dmlegtotrse;qladot e: d:aggﬁrla da:n?gr: f/zr:;'ér;adsf Ilzi‘sDi
minos de las disposiciones aplicables; refaciones de trabajo, atendiendo fa op P

reccién Juridica;

X. Intervenir en todos los actos administrativos relaciona- X1 Aplicar | didas disciplinarias de los trabaiadores
dos con la adquisicion, arrendamiento, conservacion, uso, des-"""" plicar fas medidas discipiinaras de los trabajado

tino, afectacion, enajenacion, baja, almacenamiento y contgﬁrﬁrﬁ;?;?sg!a’ cuando sean mediante procedimiento laboral o

de inventarios de bienes muebles de la Secretaria;

XI. En términos de la legislacion aplicable, celebrar los con- XXI\. Elaborar y expedir las convocalorias, bases e invita-

tratos y pedidos de adquisiciones, arrendamientos y prestac%?rﬂes para I|C|tai\9:10ner:rs %b lr'giasnf S(;mg:'ffa:?nsdggila ?;q;JeI-S
de servicios relacionados con bienes muebles; la prestaci(’)nsﬁéo,n’ enajenacion, arrendamiento de biene yap

servicios generales y los arrendamientos de bienes inmuel%fégo?nditser\i'r'wcr']of rﬁ:ac'on?dosgagilgascirg:fengosdz Se:::ilcerlzg IE:)Sn
que requiera la Secretaria; ocumentos innerentes a fas adj ’

las disposiciones aplicables;

XIl. Autorizar el pago de adquisiciones, arrendamientos y

prestacion de servicios relacionados con bienes inmuebles, atenXXIll. Remitir a la Contralona_G_eneraI, copia d_e .tOd.OS los
diendo a la normatividad aplicable; actos celebrados en los procedimientos de las licitaciones, a

gue se refiere la fraccion anterior;

XIll. Controlar, vigilar, conservar y administrar los bienes

muebles e inmuebles de propiedad estatal, adscritos a la Secre- XIV' Tra,ml_tar la publicacion de convocatquas bara
taria: licitaciones publicas y subastas, conforme a los lineamientos

de la ley de la materia, considerando los medios oficiales impre-
XIV. Omanizar y dirigir las actividades relacionadas con &os: periodicos nacionales o locales, asi como en los medios

mantenimiento y reparacion de los inmuebles, instalaciong%?ar%r_"cos (pagirig/eb, Compranety Compralj, segun sea

mobiliario y equipo asignados a la Secretaria; el cas

XV. Integrar elaborar y presentar el programa anual de aa_- XtXV.IDeS|gn_ar_ y premdmom‘hornje alas bc?s?s corresz?nrli- n
quisiciones de la Secretaria y someterlo a consideracion tandesll' ‘E‘[S c_om|5|.ones que se haran cargo de los proce €
Subcomité dédquisiciones y Obras Publicas; 0s de licrtaciones,



Martes 5 de julio de 2016 GACETAOFICIAL Péagina 9

XXVI. Presentar a los miembros del Subcomité de adquissecretaria sea parte, de acuerdo a las leyes, normas y codigos
ciones, arrendamientos, servicios y enajenaciones de la Sedeela materia procedente;
taria, para los efectos procedentes lo siguiente:
II. Constituirse en consejero juridico de la Secretariay orga-
a) Los dictdmenesy fallos correspondientes a las licitaciom@smos sectorizados con las facultades y obligaciones conferi-
publicas y simplificadas; das en el presente Reglamento, y demas disposiciones normati-
vas de la Dependencia;
b) Los dictdmenes que justifiquen, fundamenten y motiven
las contrataciones por adjudicacion directa; Ill. Someter a la aprobacion del Titular de la Secretaria, la
solucion de las consultas legales que en materia de turismo y
c) Las solicitudes de modificacion de los plazos, otorgaultura, que sobre casos reales y concretos formulen los parti-
miento de anticipos, contenido de integracion nacional en loslares, aportando para ello los elementos de juicio necesarios;
procedimientos de contratacion de bienes muebles, arrenda-
mientos y contratacion de servicios para su aprobacion; IV. Nombrar a los servidores publicos a siwgoague lo
represente ante las autoridades competentes y tribunales fede-
d) Los dictamenes que justifiquen el arrendamiento de bi@/es ¥ estatales, incluso podra delegar facultades, mediante
nes muebles: y mstrume_n@o notarial, en c_uglqwe_ra de las materlas de que se
trate, civil, penal, administrativo, laboral, fiscal, etc.;
e) Los dictamenes para la baja de bienes muebles, parglaglylténdolos para que form_ulen escritos de demanda, contes-
aprobacion; taciones, reconvenciones, rindan pruebas,_ comparezcan a las
audiencias, formulen alegatos, promuevan incidentes, interpon-

XXVII. Coordinar y elaborar los informes de las operaciongd@n medios de impugnacion y todas aquellas actuaciones que se

de la Secretaria en materia de adquisiciones, enajenacioffgduieran dentro de los procedimientos en que la Secretaria sea

arrendamientos y servicios relacionados con bienes muebR&€;
para su presentacion al Comité de adquisiciones, arrendamien-

tos, servicios y enajenaciones de bienes muebles del Poder EjeY: Revisar convenios, contratos, autorizaciones, acuerdosy
cutivo; y demas actos juridicos que celebre la Secretaria con terceros; asi

como analizar y emitir opinion juridica, respecto de los dictame-

XXVIII. Las demas que expresamente le atribuyan las ley88S: suspension, terminacion anticipada, rescision, revocacion o

del Estado, este Reglamento, y demas normatividad aplicafelidad-

asi como las que le confiera el Titular de la Secretaria. o

VI. Atender y resolver las consultas y asuntos juridicos del
CAPITULO X T|tular d/e la Secrztar_la_\, tdet_los zlrelctgres Gdenergles%/ der_1t1as
DE LA DIRECCION JURIDICA areas y organos administrativos de la Dependencia sp re situa-

ciones surgidas en el desempefio de sus funciones;
Articulo 16. Corresponde al titular de la Direccion Juridica: : — .
VII. Formular y revisar en el &mbito de su competencia, en
o coordinacion con los Directores Generales, los proyectos de
I. Constituirse como apoderado general de la Secretaria e. . o

. . S . - . iniCiativas de ley o decreto; asi como los proyectos de regla-
intervenir ante cualquier instancia administrativa, laboral, pe- . g
o L . mentos, decretos, acuerdos y 6rdenes que el Titular de la Secre-
nal, civil, fiscal o jurisdiccional, de caracter federal, estatal, mu

) L . Taria proponga al Gobernador;
nicipal, y en toda clase de actos procedimientos, o en juicios

donde la Secretaria sea parte, incluyendo los juicios de amparoyj||, Elaborar los contratos de adquisiciones, arrendamien-
ejercitar toda clase de acciones legales de tipo civil, penal, adfgi- prestacion de servicios o de cualquier tipo, en los que la
nistrativo, laboral o de cualquier indole que se instaure C@cretaria sea parte, en los términos que establezca la
motivo del ejercicio de las facultades y atribuciones de e€sfsrmatividad aplicable, para que sean formalizados por la Uni-
contestar y reconvenir demandas, oponer excepciones € igdAdministrativa;

dentes, comparecer en audiencias, ofrecer pruebas, presentar

alegatos, nombrar delegados o autorizados en los juicios en logX. Dar fe de los actos juridicos y en su caso, expedir copias
que la Secretaria o cualquiera de sus areas administrativas sesiificadas previo cotejo con su original o matriz, de los
parte, recibir documentos, y formular promociones en juiciodpcumentos que obran en los archivos y expedientes de la
civiles, administrativos, laborales, fiscales, penales, asi corfpecretaria;

realizar todas y cada una de las actuaciones y diligencias nece-

sarias y pertinentes dentro de los procedimientos en los que la™ Establecer para efectos a_ldmlnlstratl_\{os mternos_,’los cn-
terios generales respecto de la interpretacion y aplicacién de las
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leyes, los que tendran el caracter de obligatorios para las aieé@macion con la periodicidad requerida conforme a lo marca-
y organos administrativos de la Dependencia; do por la Ley de Transparencia;

Xl. Compilar la legislacion y la jurisprudencia en las materias VI. Remitir al Institutoveracruzano dacceso a la Informa-
competencia de la Secretaria; cioén, la informacion semestral sobre las solicitudes de informa-
cion recibidas en la Secretaria, yAasierdos de Clasificacion
Xll. Analizar y emitir opinién respecto de los términos yle Informacion décceso Restringido, asi como toda la infor
disposiciones legales contenidas en los convenios de coordacion que este le requiera y se encuentre especificada dentro
nacion, colaboracion y de cualquier otro tipo que se celebrde la Ley de Transparencia;
entre el Estado, la Federacién y los Municipios en los que par-
ticipe la Secretaria; VII. Colaborar con la Unidad de Género de la Secretaria, en la
implementacion de medidas que institucionalicen la perspecti-
Xlll. Coadyuvar en la tramitacion de los recursos adminissa de género entre los funcionarios publicos adscritos a la
trativos que competan a servidores publicos de la Secretariepordinacion;

XIV. Revisayelaborar y registrar los documentos juridicos VIII. Llevar el archivo de los documentos relativos a la ope-
relacionados con las materias competencia de la Secretariaracion de la Unidad décceso, asi como del Comité; y

XV. Ser enlace en asuntos juridicos con las areas corresponiX. Todas aquellas que ordenen la LeyTdansparencia,
dientes de las dependencias y entidades Aeranistracion Lineamientos y Reglamentaciones en materia de Transparencia
Publica; y Acceso a la Informacion Publica, asi como las que le enco-

miende el Titular de la Secretaria.

XVI. Representar al Titular de la Secretaria en los eventos
gue éste le designe; y CAPITULO XIl

DE LA UNIDAD DE GENERO

XVII. Las diversas que expresamente le atribuyan las leyes

del Estado, este Reglamento, y demas normatividad aplicable,Articulo 18. El Titular de la Unidad de Género, tendra las

asi como las que le confiera el Titular de la Secretaria. atribuciones siguientes:
CAPITULO XI . Participar en los procesos de planeacion y programacion
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA de la Dependencia, con el Unico fin de proponer las medidas

que permitan la incorporacién de la perspectiva de género;
Articulo 17. El Titular de la Unidad de Transparencia, ten-
dré las atribuciones siguientes: Il. Realizar acciones encaminadas a disminuir la desigualdad
entre mujeres y hombres en la Secretaria;
I. Recibir y dar trdmite ante las areas correspondientes, las
solicitudes de informacion recibidas en la Secretaria; Il. Generar estadisticas para el Sistema Estatal para la igual-
dad entre Mujeres y Hombres;
Il. Revisar diariamente el Sistema INFOMEX, 0 en su caso,
la Plataforma Nacional, para la atencion de las solicitudes de V. Elaborar diagnosticos sobre la situacion de las mujeres
informacion recibidas por dicho medio; que laboran en la Secretaria;

. V. Brindar asesoria en materia de igualdad de género a la

[1l. Coordinar la integracion del Comité de la Secretaria, a8k cretaria:

como los periodos de sesiones del mismo;

Ly : V1. Promover la revision y actualizacion de la normatividad
IV. Mantener estrecha comunicacion con el Instituto

. . . administrativa con perspectiva de género;
Veracruzano dAcceso a la Informacion, con el fin de cumplir Persp 9

con los objetivos de transparencia en la gestion gubernamenta
conforme a las directrices marcadas por el o la Titular C\%
Ejecutivo;

K/II. Coordinar las acciones que se requieren con el Instituto
racruzano de las Mujeres;

. . . L .. VIII. Elaborar y someter a autorizacion del titular de la Secre-
V. Supervisar que las areas obligadas a publicar informacign. . .
; . ) taria el Programanual delTrabajo para fortalecer la igualdad
en el portal de Transparencia de la Secretaria, actualicen digha . .
e género dentro de la Dependencia;
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IX. Coordinarse con los @anos y Areagdministrativas Xl. Supervisar la inscripcion de los prestadores de servicios
de la Secretaria para la incorporacion de la perspectiva de géadsticos en el Registro Nacional Turistico, de conformidad a
ro; y las instrucciones emitidas por el Subsecretario;

X. Las diversas que expresamente le atribuyan las leyes delXIl. Participar en mecanismos de coordinacion y
Estado, este Reglamento, y demas normatividad aplicable, @sicertacion de acciones intersectoriales estableciendo pro-
como las que le confiera el Titular de la Secretaria. gramas de capacitacion, de conformidad a las instrucciones

emitidas por el Subsecretario;

CAPITULO XIlI
DE LA DIRECCION GENERAL DE OPERACION Xlll. Evaluar las necesidades de capacitacion que requie-
Y SERVICIOS TURISTICOS ran los empresarios del ramo turistico, asi como programar y

coordinar cursos que permitan la incorporacion de recursos

Articulo 19. Corresponde al titular de la Direccién Generadlumanos especializados al sector turistico, de conformidad a
de Operacion y Servicios Turisticos: las instrucciones emitidas por el Subsecretario;

|. Autorizar los proyectOS, programas regiona'es y sectoria- XIV. Impulsar la innoVaCi()n, desarrollo Yy diversificacion de

les, de conformidad a las instrucciones emitidas por el Subggeductos turisticos competitivos que respondan a la demanda
cretario; nacional e internacional;

II. Proponer al Subsecretario las actividades de desarrollo, XV Difundir, promover y coordinar los programas de capa-
operacion y fomento de los servicios turisticos; citacion en materia de prestacion de servicios turisticos que
permitan contribuir a las necesidades técnicas del sector turisti-
lIl. Participar en la ejecucion de acciones coordinadas c6f del Estado, de conformidad a las instrucciones emitidas por
las dependencias competentes, de conformidad a las inst@lcSubsecretario;
ciones emitidas por el Subsecretario;
XVI. Coadyuvar con el sector educativo, asi como con los
IV. Promover la participacién de los Municipios y de logunicipios, camaras, asociaciones y agrupaciones, en el desa-
sectores social y privado, en la formulacién del plan y de 1§$llo de programas que promuevan la cultura turistica en la
programas de desarrollo, de conformidad a las instruccior’é@tidad,_de conformidad a las instrucciones emitidas por el Sub-
emitidas por el Subsecretario; secretario;

V. Proponer al Subsecretario las actividades de desarrollo, XVII. Desarrollar en coordinacion con los sectores publico
operacién y fomento de los servicios turisticos; y privado programas para promover el turismo en la Entidad, de
conformidad a las instrucciones emitidas por el Subsecretario;

VI. Coadyuvar con el sector educativo, en el desarrollo de
programas de capacitacion turistica, de conformidad a las ins-

: o . XVIII. Elaborar el catalogo de servicios turisticos de la Enti-
trucciones emitidas por el Subsecretario;

dad con el objeto de promocionar en los diversos eventos los
roductos turisticos del Estado, de conformidad a las instruc-

VII. Coordinarse con la Secretaria Federal y autoridades e a\ﬁges emitidas por el Subsecretario:

cativas competentes para la celebracion de acuerdos par
implementacion de programas de capacitacion turistica, de con-

formidad a las instrucciones emitidas por el Subsecretario; _ XIX. Coadyuvar en el desarrollo de guias turisticas de la

Entidad, que incluyan informacién sobre vias de acceso, hos-
VIIl. Coordinar los programas de capacitacion turfstica, prg_edaje, alimentacion, costos, atractivos turisticos, entre otros;
vio acuerdo del Subsecretario;
XX. Desarrollar e impulsar el Programa de Précticas Profe-
IX. Coordinar los Operativogacacionales que se realicensionales y Primer Empleo;
en el estado, de conformidad a las instrucciones emitidas por el

Subsecretario; XXI. Establecer comunicacién con las Dependencias Gu-
bernamentales Federales correspondientes, para formar parte
X. Promover la calidad, rentabilidad y competitividad de lode sus programas de capacitacion y apoyo a proyectos
servicios turisticos, de conformidad a las instrucciones emitixisticos, de conformidad a las instrucciones emitidas por el
das por el Subsecretario; Subsecretario;
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XXII. Promover los mecanismos de control de calidad, segu- V. Visita a agencias de viajes con los productos turisticos
ridad y preservacion cultural y ambiental, que deben sujetaimsiegrados para promover nuestro destino como mejor opcion
las empresas turisticas que realicen actividades en el Estgdwoa vacacionar;
para ofrecer a los visitantes, servicios de primer nivel, de con-
formidad a las instrucciones emitidas por el Subsecretario; VI. Presentar con universidades y promover nuestra oferta

turistica y fomentar la visita para viajes de estudios, organiza-

XXIIl. Fomentar y mantener relaciones con las camaras, a§in de eventos y de fin de cursos en nuestra Entidad;
ciaciones, organizaciones e instituciones nacionales y extranje- ) _ o
ras relacionadas con la actividad turistica, para fomentar la cul- V!I- Crear relaciones comerciales con empresas, sindicatos

tura turistica en el Estado, de conformidad a las instruccioe@sociaciones ofertando las propiedades qtierss en nues-
emitidas por el Subsecretario: tros destinos para viajes laborales de estas compafiias con los que

puedan realizar convenios para tarifas para sus colaboradores;

XXIV. Disefiar y evaluar las politicas y proyectos turisticos VIIl. Conjuntar acciones estratégicas en donde participe el

en btene|f|C|;|) del (_je(sjartrol_lotde Ia,Entlda;j, contobljet_o de '_rECFseéctor turistico facilitdndoles las plataformas y herramientas en
mentar la afluencia de turistas asi como fomentar la inversiongn . - aq puedan prospectar nuevos clientes:

el ramo turistico, previo acuerdo del Subsecretario;

XXV, G inf L, tadisti | wristi IX. Realizar caravanas, blitz y viajes de promocién en donde
' efll_er_ar "1 ormetjcmg estadis 'C(? e€n €l ramo “”Z'Cé% sector turistico se presente en los mercados naturales para
para su anafisis y toma de decisiones de organismos gubeiigssiyo destino para prospectar clientes en coordinacién con

mentales; las diferentes asociaciones, camaras y sector turistico;

XXVI. Realizar todas aquellas actividades que coadyuven

al correcto desempefio de sus funciones; y X. Mantener la marca déeracruz en la mente de nuestros

intermediarios, agencias de viajes, call centers, mayoristas, para
XXVII. Las demas tareas que le asigne el Subsecretario. fomentar que siempre sea una opcion de viaje para sus clientes;

Xl. Organizar a todo el sector turistico entre si para con las
acciones de promocion, productos turisticos, estrategias, infor-
macion, planes, trabajo, desarrollo e implementacién de activi-
dades a realizar con la Secretaria;

CAPITULO XIV
DE LA DIRECCION GENERAL DE VINCULACION
Y RELACIONES PUBLICAS.

Articulo 20. Corresponde al Titular de la Direccion General

. S ) . XIlI. Ser un departamento de vinculacion entre el sector pri-
deVinculacion y Relaciones Publicas:

vado y la Secretaria;

|. Coordinar al sector turistico para la creacion de paquetes x|j|. Invitar a viajes de familiarizacion y prensa nacional en
y productos turisticos integrales que incluyan todos los serdgordinacion con la Direccion de Promocion para dar a conocer
cios que un turista puede requerir para facilitar con esto la vefya atractivos turisticos con los que cuenta nuestro Estado;
a las agencias de viajes de productos atractivos para sus
clientes; XIV. Operar viajes de familiarizacion entre la misma Entidad
veracruzana con los operadores turisticos para conocer la
II. Identificar y conjuntar productos turisticos con los opeoferta que se tiene y promocionarlo en nuestras mismas
radores de todo el estado para promover los servicios comgleepiedades;
tos con los que cuenta nuestra Entidad tomando en cuenta

todas las regiones y destinos con vocacion turistica; XV. Capacitar a personal de primer contacto junto con los
operadores acerca del producto turistico y difusién de los pa-

etes que se realicen con personal de primer contacto de los

lll. Integrar la cartera de oferta de atractivos y product
oteles;

turisticos con los que cuer¥aracruz para fomentar el apoyo

entre regiones y operadores de distintos destinos; ., .
g yop XVI. Fomentar la creacién de nuevos productos y atracti-

) ) ) ... vos turisticos en la Entidad,;
IV. Conjuntar y realizar mesas de trabajo para la verificacion,

actualizacion y creacion de bases de datos de agencias y sociogy| Apoyar a nuevas empresas para conocer las platafor
comerciales especializados en ventas de vacaciones naciondles ge comercializacion, estructuras, sistemas que se utilizan
e internacionales; en la oferta del destino;
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XVIII. Buscar estrategias alternas de promocion y capacitar VIIl. Asesorar técnicamente a lAguntamientos y a los
a la oferta turistica con nuevas tendencias topicos dectores social y privado que lo soliciten, en la elaboracion e
comercializacion, ventas y mercadotecnia en sus servicios; instrumentacion de proyectos relacionados con la materia;

XIX. Colaborar con el cumplimiento de las obligaciones de IX. Establecer la coordinacion interinstitucional con depen-
transparencia de la Secretaria, con la correcta y oportuna descias y entidades federales, estatales y municipales para im-
puesta de las solicitudes de informacion o recursos de revispirisar el desarrollo de la actividad turistica en el Estado;
gue le sean remitidas por la Unidad®@eeso a la Informacion;

X. Coadyuvar en la concertacion con los sectores publico,

XX. Colaborar con la Unidad de Género, en laimplementaci@nivado y social, para el establecimiento de acciones tendientes
de medidas que institucionalicen la perspectiva de género ertresolver la problemética de la actividad turistica del Estado;
los funcionarios publicos adscritos a la Direccion; y

XI. Apoyar a los gobiernos municipales en la formulacion e

XXI. Las demas tareas que le asigne el Titular de la Secretaiiatrumentacion de sus programas de desarrollo turistico;

CAPITULO XV XII. Coordinar la realizacion de acciones para la atencion de
DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO asuntos relacionados con el desarrollo de los programas regio-
TURISTICO REGIONAL nales, entre las direcciones generales de la Secretaria y otras

autoridades competentes;
Articulo 21. Corresponde al Titular de la Direccion General _ _ _ _
de Desarrollo Turistico Regional: XlIl. Coordinar acciones con autoridades federales y muni-
cipales, asi como instituciones académicas para la elaboracion

. . .. .. de diagndsticos de evaluacién en los destinos turisticos, asi
I. Coadyuvar con el Titular de la Secretaria en la def|n|0|oncy -
omo de las agendas de competitividad;

evaluacion de politicas publicas, planes, programas y proyec-

tos en materia de desarrollo turistico regional; o
9 XIV. Coadyuvar en la elaboracion de programas de desarro-

llo turistico sustentable, en coordinacion con el Fondo Nacio-
Il. Realizar las propuestas para la gestion de recursos ¢gf) de Fomento al Turismo:
participacion de las instituciones federales, estatales y munici-
pales en proyectos de atencion a la vocacion econdémica de laxy. Participar en la formulacién del Programa de Ordena-
distintas regiones del Estado, buscando fortalecer la capacig@gnto Turistico asi como en el establecimiento de las Zonas de
competitiva de los principales destinos turisticos de la Entidagesarrollo Turistico sustentable en los municipios del Estado,
conforme a los convenios que al efecto se suscriban;
Ill. Dar seguimiento y supervision fisica de los proyectos
gue en materia de desarrollo turistico se realicen, en el marco deky|. Coadyuvar y dar seguimiento al Programa "Pueblos
Convenio de Coordinacion para el Otorgamiento de un Subgiggicos";

dio, con la Secretaria de Turismo Federal;
XVII. Impulsar y apoyar a los municipios a través del desa-

gl_lo e instrumentacién de un Programa Estatal que los distinga

IV. Evaluar las necesidades que en materia de imagen ur® ) L
permita su desarrollo turistico;

na, infraestructura y equipamiento tienen los principales desti

nos turisticos del Estado; XVIII. Evaluar los estudios realizados por los Municipios

o ara su integracion al padrén de Municipios YonacionTu-
V. Impulsar el desarrollo de los recursos turisticos de la Efstica-

tidad, de conformidad con las politicas, planes y programas de
desarrollo estatal, en su caso, de comun acuerdo con 10s gru- x coordinar la integracién de los Consejos Consultivos
pos sociales involucrados; de Turismo Municipales, con la finalidad de lograr un desarrollo
sustentable de la actividad turistica en el Estado;
VI. Coordinar la gestion de solicitudes presentadas por los
municipios, tendientes a mejorar su infraestructura turistica;  XX. Coordinar la integracion de los Consejos Consultivos
Regionales;

VII. Otorgar atencién y seguimiento en la planeacién de los ) _ y _ _
proyectos estratégicos en materia turistica emitidos por el Go- XXI- Coordm.ar la integracion del Consejo Consultivo de
bierno del Estado; Turismo Estatal;
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XXII. Proporcionar y elaborar en el ambito de su competen- TRANSITORIOS
cia, la informacion solicitada en el marco de la Ley de Transpa-
rencia, y Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia si-
| . ) _ O?uiente de su publicacion en@Gaceta Oficial del Estado.
XXIll. Las demas que la Ley sefiale o le asigne el Titular de
la Secretaria. Segundo Se abroga el anterior Reglamento, publicado en la
. Gaceta Oficial del estado nimero extraordinario 119, de fecha
CAPITULO XVI 24 de mayo de 2006, y se derogan todas las demas disposicio-
DELASUPLENCIA nes que se opongan al presente Reglamento.

Articulo 22. El Titular de la Secretaria, durante sus ausen- Tercero. Se establece un plazo de 60 dias para que la Secre-
cias temporales que no excedan de quince dias sera suplidag@®s expida los Manuales de Organizacion, Procedimientos y
el Subsecretario de Turismo. En ausencias superiores a quiBegvicios al Publico, Subsecretaria de Turismo, Direccion Gene-
dias sera el Gobernador quien designara al servidor pablico galede Promocién Turistica, Direccién General de Operacion y
lo supla. ServiciosTuristicos, Direccion General 8énculacion y Rela-

ciones Publicas, Direccion General de Turismo de Naturalezay

Articulo 23. El Subsecretario de Turismo, durante sus awventura, Direccion General deirismo Cultural, Direccion
sencias temporales que no excedan de quince dias, sera sugigiteral de Desarrollo Turistico Regional, Direccién General de
por el servidor publico que designe el Titular de la Secretaria. Efie PopulayDireccién General deurismo Reuniones, Unidad
ausencias superiores a quince dias sera el Gobernador gpigministrativa, Direccién Juridica, UnidadAleceso a la Infor
designara al servidor publico que lo supla. macion Publicay Unidad de Género.

Articulo 24. Los titulares de los demas 6rganos administra-
tivos y unidades operativas, durante sus ausencias temporale®ado en el Palacio de Gobierno, residencia del Poder Ejecu-
gue no excedan de quince dias, seran suplidos por el servidar del Estado Libre y Soberano deracruz de Ignacio de la
publico de la jerarquia inmediata inferior que ellos designen ddave, ciudad de Xalapa-Enriquéeracruz, a los dos dias del
escrito. Si la ausencia excede de quince dias, seran suplidospes de julio de 2016.
el servidor publico que designe el Titular de la Secretaria.

Articulo 25. Tratandose de las ausencias del Titular de la Dr. Javier Duarte de Ochoa
Direccion Juridica de la Secretaria, quien lo supla invariable- Gobernador del Estado
mente deber& tener acreditada la delegacion de facultades que Rubrica.

le otorgan el presente Reglamento y el Titular de la Secretaria
para intervenir en los juicios y procedimientos administrativos _
en los que la Secretaria sea parte. folio 837

AVISO

A los juzgados se les solicita de la manera mas atenta que sus ordene
de impresion sean legibles, con la finalidad de no causar
contratiempos a los usuarios.

La Direccion
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ATENT O AVISO

A los usuarios de l#&aceta Oficial se
les recuerda que al realizar el tramite de
publicacion deben presentar:

a) El documento a publicar en original
y dos copias.

b) Elarchivo electrdnico.

c) Elrecibo de pago correspondiente en
original y dos copias.

| a Direccion
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Tarifa autorizada por el pleno del H. Congeso del Estado de acuerdo
con el Decreto 263 que reforma la Ley 249 de (Baceta Oficial

COSTO EN PESOS
PUBLICACIONES SALARIOS INCLUIDO EL 15% FARA
MINIMOS EL FOMENTOA LA
EDUCACION
A) Edicto de interés pecuniario como prescripcic:Lnes
positivas,denuncias, juicios sucesorios, aceptacion de 0.034 $ 2.86
herencia, convocatorias para fraccionamientos, palabras por
insercion.
B) Edictos de interés social como: cambio de nhombre, goliza
de defuncion, palabra por insercion. 0.023 $ 1.93
C) Cortes de caja, balances o cualquier documenjo de
formaciéon especial por plana tamaB@aceta Oficial. 6.83 $ 573.69
D) Sentencias, resoluciones, deslindes de carg@cter
agrario y convocatorias de licitacidon publica, {ina 21 $ 176.39
plana tamafid@aceta Oficial.
COSTO EN PESOS
SALARIOS INCLUIDO EL 15% RARA
VENTAS MINIMOS EL FOMENTOA LA
EDUCACION
A) Gaceta Oficial de una a veinticuatro planas. 2 $ 167.99
B) Gaceta Oficial de veinticinco a setenta y dos planas. 5 $ 419.98
C) Gaceta Oficial de setenta y tres a doscientas dieciséis g $ 503.98
planas.
D) Numero Extraordinario. 4 $ 335.98
E) Por hoja certificada d8aceta Oficial. 0.57 $ 47.88
F) Por un afo de suscripcion local pasando a recogerla. 15 $ 1,259.94
G) Por un afo de suscripcion foranea. 20 $ 1,679.92
H) Por un semestre de suscripcion local pasando a recdgerla. 8 $ 671.97
I) Por un semestre de suscripcion foranea. 11 $ 923.96
J) Por un ejemplar normal atrasado. 1.5 $ 125.99

SALARIO MINIMO VIGENTE $ 73.04 M.N.
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